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ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie Menedżerów Jakości i Produkcji, zwane dalej Stowarzyszeniem 
i używające skrótu SMJiP jest pozarządową organizacją non profit o charakterze 
naukowo-techniczno-organizacyjnym.  

2. W zakresie swoich celów statutowych SMJiP reprezentuje zbiorowe interesy 
członków wobec społeczeństwa i organów władzy publicznej. 

3. Stowarzyszenie stanowi dobrowolne, społeczne zrzeszenie inżynierów, 
menedżerów jakości, produkcji oraz osób zaangażowanych w popularyzację 
postępu organizacyjnego i technicznego. 
 

§ 2 

1. Stowarzyszenie prowadzi działalność na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz 
poza jej granicami. 

2. Siedzibą władz Stowarzyszenia jest miasto Częstochowa. 
 

§ 3 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną – może nabywać prawa i zaciągać 
zobowiązania. 

2. Działalność Stowarzyszenia oparta jest na pracy społecznej członków.  
3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 
4. Stowarzyszenie może powoływać wyodrębnione jednostki dla prowadzenia 

działalności gospodarczej, realizujące statutowe cele Stowarzyszenia zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
 

§ 4 

1. Godłem SMJiP jest trójkąt z wpisaną w środku literą „Q” i „P” z napisem na okręgu 
„STOWARZYSZENIE MENEDZERÓW JAKOŚCI I PRODUCKCJI OD 2010 
ROKU” oraz w wersja w języku angielskim trójkąt z wpisaną w środku literą „Q” i 
„P” z napisem na okręgu „QUALITY AND PRODUCTION MANAGERS 
ASSOSATION SINCE 2010” Wizerunek stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 
Statutu.   

2. Stowarzyszenie używa pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa. 
 

§ 5 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 
społecznych o podobnym profilu działania. 
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ROZDZIAŁ II 
CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

§ 6 

Celem Stowarzyszenia jest: 
1. inicjowanie, prowadzenie i wspieranie przedsięwzięć w zakresie rozwoju nauki, 

organizacji, techniki, innowacji, edukacji, kultury, ekologii i gospodarki, 
2. oddziaływanie na rozwój nauki, techniki i gospodarki, 
3. udzielanie członkom Stowarzyszenia pomocy naukowej i rzeczowej w zakresie 

upowszechniania wiedzy w dziedzinie nauk społecznych i nauk inżynieryjno- 
technicznych w kraju i za granicą. 

4. udzielanie członkom Stowarzyszenia porady i pomocy w opracowaniu projektów 
naukowo-badawczych, 

5. popieranie proinnowacyjnych działań w gospodarce i rozwijanie twórczości 
technicznej i organizacyjnej w Polsce oraz kształtowanie postaw patriotycznych, 
zwłaszcza wśród młodzieży,  

6. inicjowanie zmian i współdziałanie w doskonaleniu standardów i norm, 
7. kształtowanie etyki korzystania z zasobów środowiska naturalnego zgodnie 

z zasadami zrównoważonego rozwoju, 
8. rozwijanie form współpracy koleżeńskiej i kontaktów towarzyskich wśród 

członków SMJiP. 
 

§ 7 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1. inspirowanie społecznych działań na rzecz rozwoju inżynierii produkcji, jakości 

i bezpieczeństwa. Stowarzyszenie współpracuje w tym zakresie 
z zainteresowanymi organami Państwa i środkami masowego przekazu, 

2. prowadzenie badań, analiz i oceny stanu wiedzy z zakresu inżynierii produkcji, 
jakości i bezpieczeństwa. Stowarzyszanie opracowuje analizy sprzyjające 
promowaniu polskim rozwiązaniom z zakresu innowacyjności w inżynierii produkcji, 
jakości i bezpieczeństwie, 

3. inicjowanie, organizowanie i przeprowadzanie konkursów tematycznych, pokazów, 
wystaw, targów, marketing oraz inne przedsięwzięcia inspirujące działalność 
innowacyjną, a także wspiera wdrożenia innowacji, 

4. współdziałanie z podmiotami gospodarczymi, organizacjami biznesu, 
stowarzyszeniami naukowo-technicznymi i innymi podmiotami, do których zakresu 
działania należą sprawy popierania innowacyjności i rozwój wiedzy z zakresu 
inżynierii produkcji, jakości i bezpieczeństwa, 

5. inicjowanie, wydawanie i upowszechnianie wydawnictw specjalistycznych, 
organizacyjne i szkoleniowe z zakresu innowacyjności, inżynierii produkcji, jakości 
i bezpieczeństwa, 

6. szkolenie i doskonalenie kadr, 
7. prowadzenie doradztwa i rzeczoznawstwa,  
8. prowadzenie i wdrażanie prac naukowo-badawczych na zlecenie lub z własnej 

inicjatywy, 
9. inicjowanie i organizowanie konferencji, narad, sympozjów, seminariów 

naukowych, zebrań dyskusyjnych, odczytów, wykładów i warsztatów naukowych, 
10. organizowanie zbiorowej i indywidualnej wymiany doświadczeń pomiędzy 

poszczególnymi grupami zawodowymi i branżowymi, stażów naukowych, praktyk 
zawodowych, pobytów studyjnych oraz innych form i metod działania, 
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przyczyniających się do popularyzacji rozwiązań organizacyjnych i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych kadr organizatorskich i kierowniczych oraz promowanie 
dialogu społecznego, 

11. badanie warunków i możliwości doskonalenia: procesów produkcyjnych, procesu 
transformacji przemysłowej 4.0, kontroli jakości i bezpieczeństwa, 

12. upowszechnianie programów nauczania, szkolenia i doskonalenia, 
13. ogłaszanie konkursów na prace z dziedziny nauk społecznych i nauk inżynieryjno- 

technicznych, oraz przyznawanie nagród i wyróżnień, 
14. wydawanie czasopism, monografii naukowych, skryptów, materiałów 

szkoleniowych oraz innych wydawnictw o charakterze naukowym i edukacyjnym, 
15. uczestniczenie w międzynarodowych organizacjach i stowarzyszeniach 

naukowych,  
16. współpracę z instytucjami, przedsiębiorstwami, szkołami wyższymi, jednostkami 

badawczo-rozwojowymi, szkołami średnimi, organizacjami społecznymi 
i stowarzyszeniami naukowymi w kraju i za granicą, 

17. prowadzenie wewnętrznego systemu potwierdzenia kwalifikacji i umiejętności oraz 
nadawanie w ramach tego systemu tytułu Eksperta SMJiP na podstawie 
regulaminu uchwalonego przez Zarząd, po pozytywnym zaopiniowaniu przez 
Walne Zebranie Członków,  

18. realizowanie zadań zleconych przez organy administracji rządowej lub organy 
samorządu terytorialnego i ich agendy, 

19. stwarzanie klimatu i płaszczyzny twórczej, koleżeńskiej współpracy, 
20. prowadzenie działalności gospodarczej, z której dochody przeznaczane są na cele 

statutowe. 
 

§ 8 

Stowarzyszenie może prowadzić wyodrębnioną rachunkowo lub organizacyjnie 
i rachunkowo działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami prawa, a dochód z niej służy realizacji celów statutowych. 

 

ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§ 9 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna 
może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 

2. Stowarzyszenie posiada członków: 
a) zwyczajnych, 
b) wspierających, 
c) honorowych. 

 
§ 10 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel polski lub 
obywatel innego państwa, który: 
a) złoży deklarację członkowską na piśmie, a także posiada pełną zdolność do 

czynności prawnych i nie jest pozbawionym praw publicznych, 
b) akceptuje statutowe cele Stowarzyszenia, w tym celu należy złożyć deklarację 

na piśmie, 
c) przedstawi pozytywną opinię dwóch członków Stowarzyszenia. 
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2. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie 
uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

 
§ 11 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać pełnoletni obywatel polski 
lub obywatel innego państwa, a także osoba prawna deklarująca pomoc finansową, 
rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie 
uchwały Zarządu pod warunkiem spełnienia przez kandydata wymagań opisanych 
w § 11 pkt. 1. 

 
§ 12 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel polski lub 
obywatel innego państwa, który wniósł wybitny wkład w działalność i rozwój 
Stowarzyszenia. 

2. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek 10 
członków Stowarzyszenia. 

 
§ 13 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo: 
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
b) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 
c) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 
d) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 
b) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
c) regularnego opłacania składek. 

 
§ 14 

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych 
władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie 
zwyczajni. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z deklarowanych 
świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 
 
 

§ 15 

1. Utrata członkostwa następuje na skutek: 
a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 
b) wykluczenia przez Zarząd: 

• z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz 
Stowarzyszenia, 

• z powodu notorycznego braku udziału w pracach Stowarzyszenia, 

• z powodu niepłacenia składek za okres jednego roku, 

• uchwałą Zarządu Stowarzyszenia skreślającej z listy członków z powodu 
nieprzestrzegania postanowień niniejszego statutu, 

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 
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d) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 
2. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub 

pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego 
Zebrania Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 

 

ROZDZIAŁ IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§ 16 

Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków,  
b) Zarząd, 
c) Komisja Rewizyjna. 

 
§ 17 

1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata. 
2. W wyborach mogą kandydować tylko członkowie Stowarzyszenia mający status 

członka zwyczajnego. 
3. Wybór władz odbywa się w głosowaniu tajnym, większością głosów. 

 

§ 18 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze 
postanowienia statutu stanowią inaczej. 

 

§ 19 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  
    W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 
b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni 

goście. 
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
3. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na dwa lata przez Zarząd 

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich 
członków co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania oraz publikuje informację 
na stronie internetowej Stowarzyszenia. 

4. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdy czasie. Jest 
zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 
pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia. 

5. Uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadają większością głosów 
w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. Głosowanie jest jawne. 

 
 

§ 20 

Do kompetencji Walnego Zebrania należą: 
a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
b) uchwalenie zmian statutu, 
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c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 
d) udzielenie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
e) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
f) uchwalanie budżetu, 
g) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych 

świadczeń na rzecz Stowarzyszenia, 
h) nadawanie godności członka honorowego SMJiP, 
i) nadawanie godności prezesa honorowego SMJiP, 
j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 
k) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków 

Stowarzyszenia lub jego władze, 
l) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
m) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku, 
n) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 

sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 
 

§ 21 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z 
uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na 
zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z 3 osób, w tym prezesa oraz wiceprezesów. Prezesa 
i wiceprezesów wybiera Zarząd spośród swoich członków. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 
pół roku. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 

4. Do kompetencji Zarządu należą: 
a) realizacja celów Stowarzyszenia, 
b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
c) sporządzanie planów pracy i budżetu, 
d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
e) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia, 
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
g) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
h) przyjmowanie i skreślanie członków, 

 
 

§ 22 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, w tym przewodniczącego, zastępcy oraz 
sekretarza. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
a) kontrolowanie działalności Zarządu, 
b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków, 
c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz 

zebrania Zarządu, 
d) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 
e) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 
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§ 23 

W przypadku ustąpienia, skreślenia z listy członków decyzją Zarządu lub śmierci 
członka władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład osobowy tych władz jest 
uzupełniany spośród niewybranych kandydatów, według kolejności uzyskanych 
głosów. Liczba dokooptowanych w ten sposób władz nie może przekroczyć 1/3 ogółu 
składu władz. 
 

ROZDZIAŁ V 
MAJĄTEK I FUNDUSZE 

 
§ 24 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią jego fundusze, ruchomości oraz nieruchomości. 
2. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a) ze składek członkowskich, 
b) darowizn, spadków, zapisów, 
c) przychodów z działalności własnej Stowarzyszenia. 
d) wpływu z zysku spółek z udziałem kapitału Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie może otrzymywać dotacje według zasad określonych odrębnymi 
przepisami.  
 

§ 25 

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 
podejmuje Zarząd. 

3. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń 
woli w szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch 
członków Zarządu Stowarzyszenia działających łącznie. 
 
 

§ 26 

Majątek Stowarzyszenia może być używany wyłącznie do realizacji celów i zadań 
statutowych Stowarzyszenia i nie może być przeznaczony do podziału między jego 
członków. 
 

ROZDZIAŁ VI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 27 

1. Wszelkie zmiany w Statucie Stowarzyszenia oraz rozwiązanie Stowarzyszenia 
wymagają uchwały Walnego Zebrania Członków. 

2. Uchwałę o zmianie statutu oraz o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne 
Zebranie Członków większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy 
członków uprawnionych do głosowania 
Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 
określa sposób jego likwidacji. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji 
Stowarzyszenia mogą zostać przeznaczone mocą uchwały Walnego Zebrania 
Członków w pierwszej kolejności na rzecz działających w RP organizacji 
o zbliżonych celach. 
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ZAŁĄCZNIK NR 1 DO STATUTU SMJIP 

 

 

 
Wersja polska                                               Wersja angielska 
 


