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Uczelnie wyzsze to nie tylko zajecia dla typowych studentow. Oferta
przygotowana przez takie jednostki obejmuje zajecia takze dla innych grup
wiekowych. Na przyktad w Politechnice Czgstochowskiej dziata Uniwersy-
tet Trzeciego Wieku, ktory skierowany jest do osob starszych. Ale uczelnia
ta organizuje réwniez wiele spotkan skierowanych do dzieci i miodziezy,
ktorzy chetnie uczestnicza w réznego rodzaju zajgciach organizowanych na
terenie naszej uczelni.

Jedna z ofert Politechniki Czgstochowskiej dla najmtodszych jest pro-
jekt ZOrganizowani NA Starcie (ZONAS). Uczestnicza W nim dzieci z klas
5-7 z kilku szkot z Czgstochowy i okolic. W ramach projektu dzieci-
uczestnicy spotykaja si¢ z wyktadowcami na terenie Politechniki Czgsto-
chowskiej oraz swoich szkot, biora udzial w wykladach i warsztatach
z zakresu ksztalttowania $rodowiska i ich przygotowania w przysztosci
pracy zawodowej. Projekt spotkat si¢ z duzym zainteresowanie, co miat
efekt w szybko zakoficzonej rekrutacji i pytaniach o kolejne projekty
o podobnym charakterze. Uczestnicy, ktorym udato si¢ zakwalifikowa¢, sa
juz po pierwszych spotkaniach z pracownikami Politechniki Czg¢stochow-
skiej i po pierwszych warsztatach zorganizowanych na terenie uczelni. Juz
pytaja o kolejne spotkania i ich tematyke.

Wydziat Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej (WZ PCz) uczest-
niczy w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym. Wydziat
nasz uzyskat finansowanie na projekt pt. ,,Zwigkszenie potencjatu dzieci na
przysztym rynku pracy, w odniesieniu do kompetencji organizacyjnych
i ksztattowania $rodowiska pracy, w mysl idei Lifelong Learning LLP
(uczenie si¢ przez cate zycie)” w ramach ww. programu. Projekt realizowa-
ny jest w okresie 01.09.2018-31.03.2020. Jego warto$¢ catkowita wynosi
347 816,41 PLN, z czego 293 139,67 PLN to dofinansowanie z UE. Wyko-
nawcami projektu ze strony WZ PCz sa:

1.  drinz Dorota Klimecka-Tatar (adiunkt) - gtowny koordynator projek-
tu, trener,

2. dr inz. Manuela Ingaldi (adiunkt) - koordynator ds. organizacyjnych,
trener,
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Projekt pt.: ,,Zwigkszenie potencjalu dzieci na przysztym ryn-
ku pracy, w odniesieniu do kompetencji organizacyjnych
i ksztaltowania Srodowiska pracy, w mysl idei Lifelong Lear-
ning LLP(uczenie si¢ przez cale zycie)” realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj,
nr projektu: POWR.03.01.00-00-U122/17

3. dr Marta Niciejewska (adiunkt) - koordynator ds. wspotpracy z przed-
stawicielami szkot, trener,

4. dr hab. inz. Robert Ulewicz (prof PCz) - koordynator strategiczny ds.
zawarto$ci merytorycznych i jakosci, trener,

5. drinz Tomasz Turek (adiunkt) - koordynator ds. IT, trener.

Celem gtéwny projektu jest: nabycie i podniesienie kompetencji w za-
kresie kreatywnosci, krytycznego myslenia, rozwigzywania probleméw i
innowacyjnosci uczniow szkét podstawowych w wieku 10-13 lat.

W projekcie wezmie udziat 120 osob (70 kobiet i 50 mezczyzn), gtow-
nie mieszkancow wsi. Uczestnikami moga by¢ takze osoby o lekkim stop-
niu niepetnosprawnosci.

Zakres realizacji 11l misji jako forum aktywnosci spotecznej zostanie
zrealizowany w postaci innowacyjnych warsztatow z zakresu kompetencji
organizacyjnych i $rodowiska pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
organizacji pracy, planowania przestrzeni w $rodowisku pracy, w tym
metody 58S, bezpieczenstwa w miejscu pracy, aby w przysztosci uczestni-
kom projektu tatwiej byto odnalez¢ si¢ na rynku pracy i szybciej zaaklima-
tyzowac si¢ w zespole pracowniczym. Projekt realizowany jest we wspot-
pracy z Fundacja SOWARD Kolorowa Edukacja.

Warsztaty maja rozbudzi¢ w uczestnikach projektu ciekawos¢ poznaw-
cza, propagowac kultur¢ innowacyjnosci, inspirowa¢ do tworczego mysle-
nia i rozwijania zainteresowania i pasji, zapozna¢ ze Srodowiskiem akade-
mickim i uczelnia jako miejscem naukowego ogladu rzeczywisto$ci.
Warsztaty odbywaja si¢ zarowno na terenie Wydziatu Zarzadzania Poli-
techniki Czgstochowskiej, jak i na terenie poszczegdlnych szkot, z ktorych
pochodza zrekrutowani Uczestnicy.

Projekt przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegétowego PO WER
poprzez rozwdj oferty WZ PCz w zakresie realizacji III misji przez wyko-
rzystanie potencjatu dydaktycznego WZ PCz, majacej na celu wspieranie
wsrdd dzieci rozwoju kluczowych kompetencji.

W ramach projektu zostanie zrealizowanych 7 zadan:

1.  IForum dla dzieci ,,Zorganizowani na starcie”.

2. Zajegcia dla uczniéw w semestrze zimowym 2018/2019 — Poziom 1.

3. Zajgcia dla uczniéw w semestrze zimowym 2018/2019 — Poziom 2.

4.  Zajecia dla ucznidow w semestrze letnim 2018/2019 — Poziom 3.

5. Zajecia praktyczne w semestrze letnim 2018/2019 — gry terenowe —
Poziom 4.

6. 1l Forum dla dzieci.

7.  Konferencja dla rodzicow.

Pierwsze spotkanie z Uczestnikami projektu zorganizowano w formie
I Forum dla dzieci ,,Zorganizowani na starcie”. Spotkanie to odbylo si¢
7 grudnia 2018 roku w Auli Wydzialu Zarzadzania, czyli dzien po Mikotaj-
kach. Spotkanie prowadzita dr inz. Dorota Klimecka-Tatar (Kierownik
projektu) przy wspotudziale wszystkich wykonawcow i wolontariuszy. Aby
Uczestnicy mogli poczu¢ si¢ jak prawdziwi studenci, ztozyli oni w obecno-
$ci Prodziekan ds. studiow niestacjonarnych dr hab. Agaty Mesjasz-Lech,
prof. PCz uroczysta przysigge.

W czasie tego spotkania uczestnicy razem z dr hab. inz. Robertem
Ulewiczem, prof. PCz zdefiniowali jako$¢, a nastepnie dr Marta Niciejew-
ska opowiedziata o tym, jak wygodnie i bezpiecznie pracowaé przy kompu-
terze. Nastgpnie porozmawiali z dr inz. Tomaszem Turkiem o bezpieczen-
stwie pracy w chmurze oraz Internecie. W dalszej kolejnosci dr inz.
Manuela Ingaldi wprowadzita uczestnikow w meandry metody 58S, a dr inz.
Dorota Klimecka-Tatar pokazata, jak za pomoca metody SWhy zidentyfi-
kowaé elementy przeszkadzajace w nauce. W czasie Forum uczestnicy brali
udziat w licznych quizach i konkurach. Kazdy z uczestnikow, bez wzgledu
na to, kto wygrat, wyszedt z nagroda.

Manuela Ingaldi
Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa,
Wydziat Zarzqdzania Politechniki Czestochowskiej
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