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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazweg: Stowarzyszenia Menedzerow Jakosci 1
Produkcji w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem i
uzywajace skrotu ,,SMIJiP”.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych, zawigzanych dla niesienia
pomocy  Instytutowi Inzynierii Produkcji 1 jej studentom, a takze
rozpowszechnianiu wiedzy z zakresu szeroko rozumianej inzynierii
produkcji 1 jako$ci. Siedziba Stowarzyszenia jest Instytut Inzynierii
Produkcji na Politechnice Czgstochowskiej w Czgstochowie. Stowarzyszenie
swoim dzialaniem obejmuje obszar RP.

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie
innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢
prawna. Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz
niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

6. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy
spotecznej czlonkdéw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow.



ROZDZIAL 11

CELE 1 SRODKI DZIALANIA

1. Celem Stowarzyszenia jest:

pomoc naukowo — dydaktyczna Instytutowi Inzynierii Produkciji,

pomoc finansowa 1 rzeczowa Instytutowi Inzynierii Produkcji,

oddzialywanie na rozw0j nauki, techniki i1 gospodarki,

popieranie proinnowacyjnych dzialan w gospodarce 1 rozwijanie

tworczosci technicznej w Polsce oraz ksztaltowanie postaw

patriotycznych cztonkow Stowarzyszenia,

e. inicjowanie zmian i wspoétdziatanie w doskonaleniu norm,

f. upowszechnianie osiagni¢¢ pracownikéw, studentéw 1 absolwentéw
Instytutu Inzynierii Produkeji w kraju 1 za granica,

g. udzielanie cztonkom Stowarzyszenia porady i pomocy w opracowaniu,
projektéw naukowo-badawczych,

h. propagowanie wiedzy z zakresu inzynierii produkcji 1 jakosci,

i. rozwijanie form wspotpracy kolezenskiej 1 kontaktow towarzyskich

wsrdod cztonkéw SMIiP.
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2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastgpujace zadania:

a.

Stwarza klimat 1 plaszczyzng tworczej, kolezenskiej wspoOtpracy
w dziedzinie inzynierii produkcji 1 jakoSci.

Inspiruje spoleczne dziatania na rzecz rozwoju inzynierii produkcji
1jakosci, wspoOlpracuje w tym zakresie z zainteresowanymi organami
Panstwa 1 srodkami masowego przekazu.

Przeprowadza badania, analizy 1 oceng stanu wiedzy z zakresu inzynierii
produkcji 1 jakosci 1 wysuwa dezyderaty sprzyjajace promowaniu
polskim rozwigzaniom z zakresu innowacyjnosci w inzynierii produkcji
1 jakosci.

Inicjuje, organizuje 1 przeprowadza konkursy tematyczne, pokazy,
wystawy, targi, marketing oraz inne przedsigwzig¢cia inspirujace
dziatalno§¢ innowacyjna, a takze wspiera wdrozenia innowacji.
5. Wspotdziata z podmiotami gospodarczymi, organizacjami biznesu,
stowarzyszeniami naukowo-technicznymi 1 innymi podmiotami, do
ktorych zakresu dzialania naleza sprawy popierania innowacyjnosci i
rozw6j wiedzy z zakresu inzynierii produkcji i jakosci.

Inicjuje, wydaje 1 upowszechnia wydawnictwa specjalistyczne,
organizacyjne 1 szkoleniowe z zakresu innowacyjnosci, inzynierii
produkcji 1 jakosci.
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Upowszechnia i promuje innowacyjne rozwiazania oraz popularyzuje

tworcoOw innowacji i nowej techniki.

g. Udziela pomocy 1 porad w zakresie innowacyjnosci pracownikom,
studentom, absolwentom Instytutu inzynierii produkcji oraz podmiotom
gospodarczym.

h. Prowadzi wymiang do§wiadczen w zakresie inzynierii produkcji 1 jako$ci
w kraju 1 zagranicg oraz organizuje konferencje, seminaria, odczyty 1 inne
przedsigwzigcia z zakresu innowacji.

i. Wspolpracuje ze stowarzyszeniami innych krajow 1 organizacjami

migdzynarodowymi w sprawach z zakresu innowacyjnosci, inzynierii

produkc;ji 1 jakosci.

ROZDZIAL 111

CZ1L.ONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i1 prawne. Osoba
prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel
polski lub obywatel innego panstwa, ktory:
a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie, a takze posiada pelna zdolnosc
do czynnosci prawnych 1 nie jest pozbawionym praw publicznych ,
b) akceptuje statutowe cele Stowarzyszenia, w tym celu nalezy zlozy¢
deklaracje na pismie,
c) przedstawi pozytywna opini¢ jednego cztonka Stowarzyszenia.
4. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ petnoletni obywatel
polski lub obywatel innego panstwa, a takze osoba prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow
Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na

podstawie uchwaly Zarzadu pod warunkiem spelnienia przez kandydata
wymagan opisanych w rozdziale III pkt. 5.



7. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel polski
lub obywatel innego panstwa, ktory wniost wybitny wktad w dziatalnos¢
1 rozwQj Stowarzyszenia.

8. Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek 10
cztonkéw Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
a) biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wiladz

Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dzialalnosci
Stowarzyszenia,

¢) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie zwyczajni maja obowiagzek:
a) brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
¢) regularnego optacania sktadek.

11. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym
w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.

12. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z deklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

13. Czltonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

14. Utrata cztonkostwa nastg¢puje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:
z powodu lamania statutu 1 nieprzestrzegania uchwat wladz
Stowarzyszenia,
z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,

-z powodu nieptacenia sktadek za okres roku,

uchwata Zarzadu Stowarzyszenia skreslajacej z listy cztonkow
z powodu nieprzestrzegania postanowien niniejszego statutu,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

15. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia
lub pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest
ostateczna.



ROZDZIAL 1V

WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz:
a) kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia twa cztery lata,
a ich wybdr odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia
glosow,
b) cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcje
petic nie dtuzej niz przez trzy kadencje.

3. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia
glosOw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych
do glosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowia inacze;j.

4. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:
a) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.
5. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

6. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na dwa lata przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich czlonkdéw co najmniej na 7 dni przed terminem
zebrania.

7. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdy czasie.
Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogolnej liczby cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Uchwatly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna
wigkszoscia glosd6w w obecnosci przynajmniej polowy ogdlnej liczby
cztonkow. Glosowanie jest jawne.

9. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a) okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalenie zmian statutu,



c) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielenie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci skladek czionkowskich oraz wszystkich innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

h)y nadawanie godnos$ci cztonka honorowego SMJiP

iy nadawanie godnosci prezesa honorowego SMJiP

J) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie wnioskoOw 1 postulatéw zgloszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

1) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

m) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

n) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.

10. Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalnoScia Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkdéw, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

11. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 0s6b w tym prezesa oraz wiceprezesOw. Prezesa
1 wiceprezesOw wybiera Zarzad sposroéd swoich cztonkoéw.

12. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na pot roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

13. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
c) sporzadzanie planow pracy 1 budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
h) przyjmowanie 1 skreslanie cztonkow,

14.Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania Kkontroli nad
dziatalno$cia Stowarzyszenia.

15. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 osd6b w tym przewodniczacego,
zastepcy oraz sekretarza.

16. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Czionkow,



17.

¢) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow
oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkow.

W przypadku ustapienia, skreslenia z listy cztonkow decyzja Zarzadu, lub
Smierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy
tych wiladz jest uzupetiany sposréd nie wybranych kandydatow, wedtug
kolejnosci uzyskanych gltosow. Liczba dokooptowanych w ten sposob wiadz
nie moze przekroczy¢ 1/3 ogédtu sktadu wiadz.



ROZDZIAL V

MAJATEK I FUNDUSZE

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
c) dotacji i ofiarnos$ci publiczne;.

2. Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obciagzania majatku
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

5. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i1 sktadania innych
oswiadczen woli w szczegolno$ci w sprawach majatkowych wymagane sa
podpisy dwoch cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia dziatajacych tacznie
1 kontrasygnaty ksiggowego lub skarbnika.
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ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wykladni postanowien niniejszego statutu dokonuje organ rejestrujacy.

2. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwiazaniu
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowana
wigkszoscia gloséw — ( dwoch trzecich waznie oddanych glosow ), przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

3. Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czionkéw kwalifikowana wigkszoscia 2/3 glosé6w przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. Podejmujac
uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji
Stowarzyszenia moga zosta¢ przeznaczone mocg uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkoéw na rzecz dziatajacych w RP organizacji o zblizonych celach.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja
przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.
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