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Co możemy Ci zaoferować 
i czego możemy Cię 

nauczyć?



Studenckie Koło Naukowe Erasmus+Manager oferuje:

• Integracja (grupa studentów polskich i zagranicznych),

• Wzajemna pomoc  (programy: Erasmus Angels, Erasmus mentor),

• Zdobywanie umiejętności, kompetencji, wiedzy, coaching 

(warsztaty połączone z certyfikatami),

• Wyzwania (krajowe i międzynarodowe projekty oraz konferencje),

• Zabawa   (np. gry strategiczne),

• Relaks połączony z poznawaniem   

(np. tallent shop, zwiedzanie firm polskich i zagranicznych),

• Praca w zespole (na terenie uczelni i firm partnerskich).



Erasmus+Manager…

Spotkaj i poznaj nowych ludzi…



Studenckie Koło Naukowe 
Erasmus+Manager zachęca 
studentów do udziału w:

• programach wymiany międzynarodowej (np. 

CEEPUS, Visegrad grant, bądź też Fulbright),

• bezpłatnych międzynarodowych projektach, 

konferencjach i seminariach studenckich 

(połączonych z publikacjami),

• spotkaniach ze studentami  zagranicznymi
i wykładowcami uczelni zagranicznych,

• bezpłatnej nauce języków obych 
(angielski, niemiecki, włoski, francuski, 
rumuński, słowacki etc),
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Studenckie Koło Naukowe 
Erasmus+Manager 
zachęca studentów do 
udziału w:

• praktykach i stażach
w polskich oraz zagranicznych 
instytucjach i firmach,

• bezpłatnych warsztatach i szkoleniach 
połączonych 
z możliwością uzyskania certyfikatu,

• spotkaniach 
z potencjalnymi pracodawcami 
oraz
przedstawicielami organizacji 
społecznych, samorządu lokalnego, 
kultury oraz mediów.



Członkiem honorowym 
wspierającym działania 
Koła Erasmus+Manager
jest Pani Barbara Nowacka

która w ramach programu 
mentoringowego
Lean in STEM 
(organizowanego przez 
Fundację Edukacyjną 
PERSPEKTYWY)
wspiera opiekuna naukowego 
dr inż. Renatę Stasiak-Betlejewską
w działalności organizacyjnej  koła
oraz 
w ramach projektu 
Niezwykłe Kobiety na Politechnice,
(cykl spotkań ze znanymi kobietami  
nauki,  biznesu, kultury oraz sportu)



Kroki milowe w rozwoju studenckiego koła naukowego 
Erasmus+Manager

Rok akademicki

2015/2016
Rok akademicki 2016/2017

Maj 2016
Data założenia Studenckiego 

Koła Naukowego 

Erasmus+Manager

Czerwiec 2016
Organizacja wykładu 

dla studentów w ramach 

współpracy koła z firmami

Październik 2016
Podjęcie współpracy 

z Panią Barbarą Nowacką w ramach 

programu mentoringowego Lean in STEM

Grudzień 2016
Podjęcie współpracy z Cooper 

Standard Częstochowa oraz 

Mobilnym Centrum Informacji 

Zawodowej



Erasmus+Manager współpracuje z:
•Stowarzyszeniem Menedżerów Jakości i Produkcji w Częstochowie,

•B+R Studio (współpraca z Dobroteką oraz firmą Kler , Dobrodzień),

•Polskim Towarzystwem Ekonomicznym Oddział w Częstochowie (PTE),

•Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Częstochowie,

•CooperStandard, Częstochowa,

•Fundacja PERSPEKTYWY (w ramach Akcja „Dziewczyny na Politechniki”),

•Fundacja im. Izabeli Jarugi-Nowackiej, 

•Stowarzyszenie Kongres Kobiet,

•Louisiana Business & Technology Center, USA,

•Croatian Quality Mangers Society, Zagrzeb, Chorwacja,

•Engineering Management Department of Technical Faculty, Bor, University of Belgrade, Serbia,

•Schaeffler Romania S.R.L., Brasov, Rumunia,

•CICOC Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera, Alba Iulia, Rumunia,

•AdBird.sk, s.r.o., Słowacja.



Aktualnie uczestniczymy 
w programie mentoringowym 

(V – XII 2016)
Lean in STEM 

(organizowanym przez 
Fundację Edukacyjną PERSPEKTYWY), 
w ramach którego pracuję obecnie nad 

uruchomieniem projektu 

Niezwykłe Kobiety na Politechnice,
(cykl spotkań ze znanymi kobietami  nauki,  

biznesu, 
kultury oraz sportu)

oraz inauguracja Klubu Kobiety z inicjatywą



- cykl spotkań ze znanymi kobietami świata biznesu, kultury, polityki, sportu, którego 
tematem przewodnim będzie następujące hasło:

Każda z nas może być niezwykła

Tematyka spotkań związana jest z następującymi zagadnieniami:
1.Kobieta jako katalizator zmian.
2.Kobieta – menadżer.
3.Kobieta – źródło pomysłów.
4.Kobieta i jej doświadczenia.

Szczególny nacisk organizatorzy cyklu spotkań kładą na tematykę roli kobiety 
w społeczeństwie, w organizacji, w rodzinie 

i sposoby godzenia wielu różnorodnych ról życiowych 
w kontekście jej odpowiedzialności i ambicji życiowych.

Cykl spotkań otwartych „Niezwykłe Kobiety na Politechnice” 
oraz inauguracja Klubu Kobiety z inicjatywą 



Miejsce realizacji projektu i docelowa grupa odbiorców  
Cykl spotkań będzie odbywał się w Auli Wydziału Zarządzania Politechniki 

Częstochowskiej w wyznaczonych terminach w godzinach około południowych 
(11.00 – 12.00). 

Spotkania będą miały charakter otwarty. 
Będą skierowane zarówno do pracowników naukowo-dydaktycznych, 
nauczycieli, studentów częstochowskich uczelni, młodzieży licealnej, 

mieszkańców Częstochowy, jak i środowisk lokalnej przedsiębiorczości oraz 
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. 

W spotkaniach przewiduje się również udział:
•przedstawicieli władz lokalnych oraz Wydziału Promocji i Kultury, jak również Wydziału 
ds. rozwoju Miasta Częstochowy,
•przedstawiciele władz Politechniki Częstochowskiej, jak również uczelni 
częstochowskich,
•przedstawiciele instytucji kulturalno – oświatowych Miasta Częstochowy,
•przedstawiciele mediów,
•przedstawiciele przemysłu.



Wydarzenia towarzyszące:
Cykl spotkań wzbogaci nie tylko samo spotkanie z gościem, lecz także 
możliwość wzięcia udziału w krótkich warsztatach towarzyszących 
spotkaniu, dotyczących:

Sztuka prezentacji.

Wizerunek kobiety w miejscu pracy.

Efektywna organizacja czasu w pracy i domu.

Jak efektywnie wykorzystać swoje zdolności i umiejętności by realizować 
swoje marzenia?

Ponadto, w ramach projektu planuje się zainicjowanie działalności 

Klubu Kobiety z inicjatywą, który będzie współpracował zarówno 
z Politechniką Częstochowską, studenckimi kołami naukowymi tejże uczelni, 

jak i innymi organizacjami społecznymi, których celem jest aktywizacja 
zawodowa kobiet.



Studenckie Koło Naukowe
Erasmus+Manager 

Możliwości 
zdobycia 

atrakcyjnego 
miejsca praktyk, 

stażu, 
pracy

Możliwości 
rozwoju 

osobistego

Możliwości 
zdobycia 
nowych 

umiejętności 
i 

kwalifikacji



Zapraszam do współpracy

kontakt:
dr inż. Renata Stasiak-Betlejewska

Katedra Inżynierii Produkcji i Bezpieczeństwa, 
Wydział Zarządzania,

Politechika Częstochowska
e-mail: renatastasiak@wp.pl

e-mail: erasmus.plus.manager@gmail.com

mailto:renatastasiak@wp.pl

