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Stowarzyszenie Menedzerow Jakosci i Produkcji w roku 2014 wspotorganizowato w
ramach dziatalno$ci statutowej dwie miedzynarodowe konferencje naukowe: Quality
Production Improvement, Toyotarity in The European Culture. Oficyna Wydawnicza
Stowarzyszenia Menedzerow Jako$ci i Produkcji wydata w 2015 roku sumie 9 publikacji
zwartych.

W roku 2014 wydano 4 numery czasopisma Archiwum Inzynierii Produkcji -
Production Engineering Archives. Cztonkowie Stowarzyszenia udzielali porad oraz wsparcia
merytorycznego regionalnym przedsiebiorca z zakresu systemow jakosci oraz doskonalenia

proces6w produkcyjnych oraz systemow bezpieczenstwa pracy.

IX Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
QUALITY PRODUCTION IMPROVEMENT
15-17.06.2015, Zaborze, Polska

Celem Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Quality Production Improvement” jest
wymiana doswiadczen i1 prezentacja najnowszych osiggnie¢ w ogolnie pojetej dziedzinie
Inzynierii Produkcji. Biorg w niej udzial mtodzi pracownicy dydaktyczno-naukowi réznych
uczelni oraz osoby zwigzane z przemystem. Umozliwia to wymiang wiadomosci, pogladéw
migdzy naukowcami a przemystem w czasie poszczegdlnych sesji. W czasie konferencji
mtodzi naukowcy maja mozliwo$¢ zaprezentowania swoich osiggnig¢ oraz sprobowania
swoich sil w wystgpieniach publicznych.

Tematyka konferencji zwigzana jest z nastepujgcymi obszarami:



identyfikacja obszar6w powstawania niezgodnosci,

kontrola wizualna,

statystyczne sterowanie procesem,

jakos$¢ materiatow konstrukcyjnych i wyrobow,

zdolno$¢ jako$ciowa procesow, tradycyjne i nowe narzedzia jakosci,
stopien ryzyka wedtug metody FMEA,

metoda QFD,

systemy zarzadzania jakos$cia,

kompleksowe utrzymanie maszyn (TPM), czasy

1 wspotczynniki wedtug TPM oraz PAMCO, system SMED,
odchudzona produkcja (LP),

cechy przywodcze kierownikow,

style kierowania,

zrzadzanie potencjatem ludzkim,

strumien wartosci,

system Poka-Yoke,

system Kanban,

Servqual,

zintegrowany rozwoj produktu.

Uczestnicy

W konferencji uczestniczyto 49 osoby, w tym 16 z zagranicy (Czechy, Stowacja).

Efekty

Glownymi efektami konferencji byto nabranie pewnosci siebie przez miodych naukowcow,
wymiana informacji i opinii z zakresie badanej tematyki oraz publikacja swoich osiggnie¢ w

formie rozdzialow w monografii w jezyku angielskim. Waznym efektem bylo tez poglebienie

wspolpracy migdzy naukowcami oraz przemystem z Polski 1 z zagranicy.

Namacalnym dowodem konferencji jest wydanie 5 monografii.

Spis monografii:

1. S. Borkowski, J. Borut - FOOD PRODUCTION IMPROVEMENT

2. S. Borkowski, M. Olejnik - IMPROVEMENT OF THE BOST METHOD

RESULTS INTERPRETATION



3. S. Borkowski, J. Rosak-Szyrocka - EVALUATION OF PEOPLE AND
PRODUCTS FEATURES

4. S. Borkowski, T. Lipinski - INDENTIFICATION OF THE FACTORS
DEMANDING FOR IMPROVEMENT IN THE ENGINEERING MATERIAL
PRODUCTION

5. S. Borkowski, M. Krynke - ASSESSMENT OF THE MACHINES CONDITIONS
OPERATION AND THEIR IMPROVEMENT

W ramach konferencji przeprowadzono szkolenia dla przedsigbiorcow z zakresu

doskonalenia systemow sterowania produkcja, systemow jakosci i bhp.

SemlIP VIl Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
“Toyotarity in the European culture” 4-6.12.2015 Dom Wczasowy "'Jawor"" Ustron

Jaszowiec

Celem konferencji Mig¢dzynarodowej Konferencji Naukowej "Toyotaryzm w kulturze
europejskiej" jest popularyzowanie terminu Toyotaryzm, zasad zarzadzania Toyoty oraz
zbadanie, jak zagadnienia te funkcjonuja w przedsigbiorstwach i kulturze europejskiej. Biora
w niej udziat mtodzi pracownicy dydaktyczno-naukowi rédznych uczelni oraz osoby zwigzane
z przemystem. Umozliwia to wymian¢ wiadomos$ci, pogladow migdzy naukowcami a
przemystem w czasie poszczegdlnych sesji. W czasie konferencji mtodzi naukowcy maja
mozliwo$¢ zaprezentowania swoich osiggnie¢ oraz sprobowania swoich sit w wystgpieniach
publicznych.

Tematyka konferencji zwigzana jest z nast¢gpujagcymi obszarami:

- waznos¢ czynnikdw misji organizacji (jakos¢, koszty, czas, bezpieczenstwo, morale),

- czynniki strategiczne organizaciji,

- metody ujawniania problemow produkcyjnych/ustugowych,

- produkcja/ustugi ,,doktadnie na czas”,

- wyréwnanie obcigzenia maszyn, ludzi (poziomowanie),

- postgpowanie po wykryciu probleméw produkcyjnych/ ustugowych,

- standaryzacja zadan, procesow, wyrobow,

- metody kontroli jako$ci (znaczenie kontroli wizualnej),

- relacje czlowiek - technologia, innowacyjnos¢ procesowa,



- style kierowania, cechy kierownikow,

- systemy motywacyjne - satysfakcja pracownikow/klientow,

- kultura organizacji,

- Style pracy menedzerow,

- metody podejmowania decyzji,

- zarzadzanie, doskonalenie oparte na wiedzy,

- metody, technologie doskonalenia ludzi, proceséw, wyrobow.

Uczestnicy

W konferencji uczestniczyto 48 osob, w tym 20 z zagranicy (Chorwacja, Czechy, Stowacja,
Wegry, Wiochy).

Efekty

Gléwnymi efektami konferencji byto nabranie pewnosci siebie przez miodych naukowcow,
wymiana informacji i opinii z zakresie badanej tematyki oraz publikacja swoich osiggni¢é w
formie rozdzialéw w monografii w jezyku angielskim. Waznym efektem byto tez poglebienie
wspolpracy miedzy naukowcami oraz przemystem z Polski i1 z zagranicy.

W ramach konferencji wydano 4 publikacje.

Spis monografii:

1. S. Borkowski, R. Stasiak-Betlejewska - MANAGEMENT ASPECTS IN
TOYOTARITY.

2. S. Borkowski, P. Sygut - TOYOTA'S PRINCIPLES AS THE KEY TO SUCCESS IN
EUROPEAN CONDITION.

3. S. Borkowski, J. Rosak-Szyrocka - TOYOTARYZM. IDENTYFIKACJA
WAZNOSCI CZYNNIKOW W METODZIE BOST.

4. S. Borkowski, R. Stasiak-Betlejewska - TOYOTARYZM. ANKIETA BOST
ZRODLEM  INFORMACJI O  FUNKCIONOWANIU  SYSTEMOW
PRODUKCYJNYCH.

W ramach konferencji przeprowadzono szkolenia dla przedsigbiorcow z zakresu

zastosowania japonskich rozwigzan w zakresie organizacji produkcji.



