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Streszczenie: Kazdy z nas z cala pewnoscia chcialby pracowaé w przedsigbiorstwie lub innym zaktadzie pracy wiedzac, ze jest
on odpowiednio wyposazony pod wzgledem technicznym oraz zaprojektowany zgodnie z obowigzujacymi zasadami ergonomii. Réwniez
spelnienie wszystkich wymagan pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy gwarantuje spokojne i sumienne wykonywanie powierzonych
czynnoS$ci pracowniczych. Jednakze od czasu do czasu powinny by¢ przeprowadzane cykliczne kontrole majace gtéwnie za zadanie spraw-
dzi¢ i oceni¢ stan bhp w danym przedsigbiorstwie. Gtdwnym i zasadniczym celem tego artykutu jest przedstawienie w oparciu o posiadane
wiadomosci analizy i oceny stanu bhp w przedsigbiorstwie produkujacym profile i blachy aluminiowe do okien i drzwi.

Abstract: Each of us would certainly like to work in a company or other establishment knowing that we are it is technically well-equipped
and designed in accordance with the applicable ergonomic principles. Meeting all the requirements from the point of view of health and
safety at work also guarantees peaceful and conscientious performance of the entrusted employee activities. However, cyclical checks should
be carried out from time to time mainly to check and assess the health and safety situation of the undertaking concerned. The main and fun-
damental aim of this article is to present an analysis and assessment of the health and safety situation of a company producing aluminium
profiles and sheets for windows and doors on the basis of its household knowledge.
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1. Postepowanie powypadkowe w literaturze W tym kontekscie mozna pojecie to zdefiniowa¢ jako skutek "na-

Przegladajac wszelkiego rodzaju literature zwigzang z dziedzi- stepujacych po sobie zdarzen, z ktérych kazde jest skutkiem zda-
ng wiedzy jaka jest bezpieczefistwo i higiena pracy z cata pewno- rzenia poprzedniego i przyczyng zdarzenia przyszlego" [2]. Nalezy
$cig napotkamy na wszelkiego rodzaju definicje, ktére w mniej- takze krotko wspomnie¢ o najwazniejszych rodzajach wypadkoéw,
szym lub w wiekszym stopniu pozwola nam zorientowaé sie w tej Jakie mogg zaistnie¢. Zaliczamy tutaj wypadek: lekki, cigzki, zbio-
tematyce. Majgc na mysli postepowanie powypadkowe nalezy na rowy i $miertelny. Za wypadek lekki uznaje si¢ taki incydent,
samym poczatku zaczaé od wyjasnienia czym tak naprawde jest w wyniku ktérego pracownik doznal urazéw, ktére nie zagrazaja
wypadek. Istnieje w dzisiejszych czasach wiele ksigzek i specjali- jego zyciu i zdrowiu w wyniku czego moze spokojnie wykonywac
stycznych poradnikéw, w ktérych to dokladnie opisana jest ta powierzone mu czynnosci pracownicze. Wypadek cig¢zki to taki, w
definicja. Najwazniejsza z pewnoscia znana wigkszej ilosci 0s6b ktérym pracownik doznal znaczgcego uszkodzenia ciala, ktére w
mowi, Ze jest to zdarzenie "wywolane przyczyng zewnetrzng i duzym stopniu uniemozliwia mu wykonywanie pracy powodujac
prowadzace do urazéw lub utraty zycia" [1]. Mozna takze stwier- tym samym calkowita lub cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy. Do
dzié, ze zdarzenie wypadkowe w niektorych przypadkach prowadzi takich uszkodzen mozna zaliczy¢ np. trwate uszkodzenie stuchu,
do szeregu przyczyn i innych wydarzen majacych wiekszy lub utrata mowy, utrata czynnosci rozrodczych itp. Za wypadek zbio-
mniejszy wplyw na cale zdarzenie. Ogétem rzecz ujmujgc czasem rowy uznaje si¢ taki wypadek, gdzie w wyniku "tego samego zda-
na wypadek sktada si¢ wiele przyczyn od nas niezaleznych. Wow- rzenia ulegly co najmniej dwie osoby" [3]. Wypadkiem $miertel-
czas méwimy o tzw. wieloprzyczynowosci. nym natomiast nazywamy zdarzenie, w wyniku ktérego pracownik
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doznal $mierci w okresie nieprzekraczajagcym 6 miesigcy od daty
zaistniatego zdarzenia.

Jak wiadomo zadnego z wypadkéw nikt z nas nie jest w sta-
nie przewidzie¢ ani tym bardziej przyczyn, do ktérych dane zda-
rzenie mogto doprowadzi¢. Podobnie rzecz ma si¢ z wypadkami
przy pracy. Czasami jednak wynika on z réznych przyczyn nieza-
leznych czasami od naszej osoby. Najtatwiej przyczyny wypadkéw
mozna przedstawi¢ za pomoca tzw. metody TOL, ktéra ukazuje
podziat przyczyn wypadkéw na trzy istotne grupy: techniczne (T)
organizacyjne (O) i ludzkie (L). Do pierwszej grupy przyczyn
technicznych mozna zaliczy¢ m.in.: niedostosowanie czynnika
materialnego do transportu i innych prac, niewlasciwa strukturg
przestrzenng tegoz czynnika oraz jego nieodpowiednia wytrzyma-
tos¢, co w konsekwencji obniza poziom bezpiecznej pracy przy
maszynach i urzadzeniach, niewlasciwe maszyny
i urzadzenia oraz brak srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,
ktére pozwolityby na bezpieczng prace przy tych maszynach itp.
Do grupy przyczyn organizacyjnych zalicza si¢: nieprzeszkolenie
pracownika w zakresie pierwszej pomocy w razie nieszcz¢s§liwego
wypadku do jakiego moze doj$¢ w kazdej chwili na terenie przed-
sigbiorstwa, brak lub niewlasciwe przeszkolenie pracownikéw
w zakresie BHP oraz nie zaznajomienie go z podstawowymi pra-
wami i obowigzkami wynikajacych z podjecia pracy a tym samym
nie zaznajomienie go z instruktazem stanowiskowym, dopuszcze-
nie pracownikéw do pracy posiadajacych przeciwwskazania lekar-
skie do wykonywania czynnos$ci w danym miejscu pracy i na okre-
$lonym stanowisku itp. Do ostatniej grupy przyczyn ludzkich
mozna zaliczy¢ takie czynniki jak: nieprawidlowe zachowanie si¢
pracownika w miejscu pracy (lekcewazenie pracodawcy, brak
dostatecznej koncentracji na wykonywanym zadaniu, nieumiejgt-
nos$¢ stuchania polecen przetozonego i ich wykonania), niewtasci-
we tempo wykonywania powierzonych zadan przez przetozonego,
nieznajomo$¢ podstawowych przepiséw z zakresu BHP i prawa
pracy itp.

Nie nalezy zapomina¢ réwniez o jednej z kluczowych kwestii
zwigzanych zaréwno z wypadkowos$cia jak i samym procesem
postgpowania powypadkowego. Chodzi tutaj o ocen¢ ryzyka
zawodowego. Jest to pojecie dos¢ wzglgdne bowiem kazdy z nas
jest w stanie inaczej wyjasni¢ na swoj sposéb to pojecie. Mozna
powiedzie¢, ze jest to "proces analizowania ryzyka i wyznaczania
dopuszczalnosci ryzyka" [4]. Skiada si¢ z 3 najwazniejszych eta-
péw: analizy warto§ciowego ryzyka, warto§ciowania tegoz ryzyka
oraz decyzji dotyczacej akceptacji wystgpujacego ryzyka w celu
jego natychmiastowego zmniejszenia. Ocena ta spetnia wazna rolg
w przedsigbiorstwie. Prawidlowo przygotowana i sporzadzona
pozwala ograniczy¢ do minimum ilo$¢ i czgsto$§¢ wystgpowania
wypadkéw w zaktadzie pracy lub na konkretnym stanowisku pra-
cy. Dlatego tak wazng sprawa jest fakt aby wszyscy pracownicy
rozpoczynajacy prace zapoznali si¢ z taka oceng ryzyka zawodo-
wego. Pozwoli to z cala pewnoscia na bezpieczne wykonywanie
pracy przez pracownika dzigki czemu bgdzie pracowat ze $wiado-
mosciag co moze mu si¢ sta¢ w przypadku nieprzestrzegania pod-
stawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Charakterystyka przedsi¢biorstwa X

Kolejnym punktem artykutu jest przedstawienie charakterysty-
ki przedsi¢biorstwa X produkujacego profile i blachy aluminiowe
do okien i drzwi.

Przedsigbiorstwo X zostato powotane do zycia na poczatku lat
90-tych dwudziestego wieku. Od samego poczatku w zaktadzie
produkcyjnym ktadziono duzy nacisk przede wszystkim na pro-
dukcje¢ stolarki aluminiowej ze specjalnie przygotowanych
na t¢ potrzebe profili termoizolowanych, ktére byly najczgsciej
eksportowane do tego przedsigbiorstwa z Europy Zachodniej.
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Od momentu powstania przedsigbiorstwa X zaszto w nim wiele
ciekawych zmian nie tylko tych personalnych. Nalezy tutaj krétko
wspomnie¢ o przeksztalceniach oraz flagowych inwestycjach tego
zaktadu. Decyzjg Rady Nadzorczej z 1996 roku zmieniono nazwe
firmy na spétka akcyjna X System Sp. z.0.0. Powstala ona
w wyniku potaczenia ze soba Grupy Kapitalowej X, ktéra
w bardzo szerokim stopniu kontynuuje od ponad 25 lat dziatalnos¢
swojego poprzednika, mianowicie zalozonej pierwszej w 1990
roku firmy PPH X oraz X System Sp. z.0.0. powotanej do zycia
rok p6zniej w 1991 roku.

W roku 2009 podje¢to kolejne, stanowcze kroki majace na celu
otwarcie linii produkcyjnej do malowania drewnopodobnego. Rok
pézniej w maju powstala podobna linia tym razem stuzaca
do lakierowania proszkowanego. Z kolei dwa lata pézniej w roku
2011 na terenie przedsigbiorstwa X zostal powotany do zycia
wydziat obrébki mechanicznej posiadajacy w swoim zanadrzu
wysokiej jakos$ci specjalistyczny sprzet stuzacy m.in. do oceny
stanu parametréw produkowanych profili aluminiowych do okien
i drzwi.

Tego samego roku w okresie jesiennym zostaje uruchomiony
jeden z pierwszych magazynéw sktadowania. Jego funkcja polega
przede wszystkim na odpowiednim przechowywaniu i pakowaniu
juz gotowego, wyprodukowanego asortymentu oczekujacego
na transport do klienta, ktéry najczgsciej odbywa si¢ poprzez od-
powiednio zaopatrzony system logistyczny zatrudniajacy okoto 30
kierowcow. Ich zadaniem jest przewdz tego towaru po catej Polsce
do wskazanych wczes$niej miejsc lub instytucji.

Nalezy takze krotko oméwi¢ rodzaj asortymentu produkowany
przez to przedsigbiorstwo. Sa nim specjalne systemy profili
i blach aluminiowych do okien i drzwi. Do najbardziej znanych
i bardzo czgsto produkowanych w tym zaktadzie nalezy wymienic:
systemy fotowoltaiczne oraz drzwi przesuwnych i podnoszonych.
Pierwszy rodzaj tych systeméw cechuje fakt, ze profile z tej grupy
idealnie nadaja si¢ do pomieszczen i biurowcéw, w ktérych
na pierwszym miejscu stawia si¢ trosk¢ o odnawialne zrédla ener-
gii. Sa one tatwe do wykonania i obstugi, dzigki czemu
w ostatnich czasach zauwazono duze zainteresowanie ze strony
potencjalnych kupcéw tymi typami profili aluminiowych. Ich
ogblna budowa i rozmieszczenie poszczegdlnych elementéw mo-
cujacych sprawiaja, iz wspaniale wpisuja si¢ w otoczenie nowocze-
snych budynkéw architektonicznych. Mozna przypuszczaé, ze w
przysztosci tego typu systemy juz na dobre zdominujg rynek archi-
tektoniczny a co za tym idzie wzro$nie réwniez produkcja tego
typu asortymentu. Natomiast jezeli chodzi o systemy drzwi prze-
suwnych i podnoszonych to profile tego typu doskonale pasuja do
nowoczesnych budynkéw spetniajacych najczesciej role pomiesz-
czen konferencyjnych tak jak w przypadku zabudowan, jakie znaj-
duja si¢ na terenie przedsigbiorstwa X. Cechuje je fakt, ze mozna w
nich zamontowaé specjalne systemy, za pomoca ktérych drzwi
beda si¢ same otwiera¢. Niewatpliwie jest to duze utatwienie dla
tego typu drzwi. Sa réwniez wykonane z odpowiednio zaprojekto-
wanego wczesniej materialu posiadajacego zdolno$¢ nie przepusz-
czania powietrza, innych czynnikéw atmosferycznych oraz hatasu
dobiegajacego z sasiedniego otoczenia.

3. Analiza postepowania powypadkowego w przedsie-
biorstwie X

Ostatnim punktem tegoz artykutu jest przedstawienie doktadnej
analizy postepowania powypadkowego w przedsigbiorstwie X.

Nie od dzisiaj wiadomo, ze wypadek jest rzecza catkowicie
niezalezna od naszej osoby. Moze si¢ on wydarzy¢ w najmniej
spodziewanym momencie. Sami bowiem nie jesteSmy w stanie
stwierdzi¢ samego momentu, kiedy dane zdarzenie moze si¢ wyda-
rzy¢. Podobnie jest w przedsigbiorstwie. Kiedy natychmiast doj-
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dzie do takiego potencjalnego zdarzenia pierwsza rzecza, jaka jest
robiona to powotanie zespotu powypadkowego, ktéry zajmie si¢
badaniem zaistnialego zaj$cia.

Do najwazniejszych zadan takiego zespotu nalezy zaliczy¢
przede wszystkim zbadanie odpowiednich faktéw i okolicznosci,
ktére doprowadzily do powstania danego zajscia w zaktadzie,
stwierdzajac jednoczesnie, ze byt to wypadek przy pracy. Powinien
on takze w oparciu o zebrany i posiadany juz materiat dowodowy
okresli¢ odpowiednie srodki profilaktyczne majace przede wszyst-
kim na celu zapobieganie takim zdarzeniom w przysztosci
na terenie przedsigbiorstwa. W sklad takiego zespotu wchodza
najczgsciej dwie osoby: spoteczny inspektor pracy oraz pracownik
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. W niektérych przypadkach
dodatkowo jest takze powotywany prokurator. Ma jednak to miej-
sce tylko wtedy, gdy na terenie firmy zaistniat $miertelny w skut-
kach wypadek lub tez nastapito zdarzenie wypadkowe o charakte-
rze zbiorowym.

Analiza zdarzenia powypadkowego na terenie przedsigbiorstwa
X obejmuje nastgpujace etapy postgpowania: ogledziny miejsca
wypadku, wystuchanie wyjasnien poszkodowanego w wypadku,
zebranie informacji od $wiadkéw wypadku, zasigganie dodatko-
wych opinii, prawdopodobna wersja zdarzenia, sporzadzenie do-
kumentacji powypadkowej, wnioski powypadkowe.

Ogledziny miejsca wypadku - w tym przypadku zespé6t po-
wypadkowy powinien zanim rozpocznie bardziej szczegdlowe
postegpowanie powypadkowe ustali¢ wazne aspekty najczesciej
techniczne, ktére moglyby by¢ posrednia przyczyna zdarzenia.
Do najwazniejszych ustalen mozna tutaj zaliczyé: wytyczne doty-
czace szczegdtowego stanu maszyn i innych urzadzen technicz-
nych znajdujacych si¢ na terenie przedsi¢cbiorstwa w obrebie tere-
nu, gdzie zdarzyl si¢ wypadek oraz wyposazenia w ostony
i inne urzadzenia zabezpieczajace, ktére rowniez mogly w jakikol-
wiek sposdb doprowadzi¢ do awarii lub katastrofy, zapoznanie si¢
zespotu powypadkowego z procesem technologicznym, wykony-
wanego przez dany park maszynowy, gdzie mialo miejsce zdarze-
nie potencjalnie wypadkowe, okre$lenie okolicznosci lub ewentu-
alnie wykonywanych czynnosci przez pracownika przed
powstaniem wypadku, ktére rowniez w minimalnym stopniu mo-
gly mie¢ wplyw na dalszy przebieg zdarzenia wypadkowego
,ustalenia $wiadkéw oraz innych oséb, ktére w momencie zdarze-
nia znajdowaly si¢ na jego terenie badz tez w jego najblizszej
okolicy, identyfikacja innych mniej waznych okolicznosci, ktére
réwniez moglty mie¢ wplyw na powstanie wypadku.

Wskazane jest takze, aby przy wykonywaniu fotografii i/lub
szkicu miejsca zdarzenia wypadkowego zaznaczy¢ obszar, gdzie
doszto do wypadku oraz miejsce usytuowania maszyn i innych
urzadzen oraz innych réwnie waznych czynnikéw mogacych po-
$rednio lub bezposrednio wplyna¢ na powstanie zdarzenia
potencjalnie wypadkowego na terenie przedsi¢gbiorstwa.

Wysluchanie wyjasnien poszkodowanego w wypadku - naj-
czg$ciej odbywa si¢ to wtedy, gdy stan zdrowia osoby poszkodo-
wanej na to pozwala. Zesp6t powypadkowy powinien wtedy zebrac
jak najwiecej przydatnych informacji, ktére moga si¢ nastgpnie
przyda¢ do opracowania protokolu powypadkowego. Im wigcej
dana osoba poda szczegétéw dotyczacych wykonywanych czynno-
$ci sprzed momentu wypadku tym bardziej rzetelny
i ptynny obraz da sporzadzony protokét. Jezeli z kolei stan zdrowia
jest na tyle powazny, ze w danej chwili nie mozna przestuchaé
poszkodowanego, nalezy wtedy samemu opracowac ten dokument
z pomini¢ciem kwestii dotyczacej przestuchania poszkodowanego.
Nie stanowi to w zadnym przypadku naruszenia prawa ani zasad
postepowania.

Zebranie informacji od $wiadkéw wypadku - $wiadkiem
zdarzenia powinna by¢ osoba, ktéra widziala sam moment rozpo-
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czgcia wypadku badz tez znajdowata si¢ niedaleko. Nastgpnie
przystepuje si¢ do spisania zeznan, ktére w dalszej kolejnosci
sa umieszczane w protokole powypadkowym. Dopuszcza si¢ takze
mozliwo$¢ spisania zeznan w formie pisemnej bez umieszczenia
ich w tym dokumencie.

Zasieganie dodatkowych opinii - w trakcie prowadzonego
dochodzenia zespét powypadkowy moze dodatkowo napotkaé
na swej drodze mniej lub bardziej wazne aspekty, mogace dodat-
kowo wptynaé w pdzniejszym czasie na ustalenie przyczyn i oko-
licznosci zaistnialego wypadku. Taka opinia jest sporzadzana
na koszt pracodawcy. Moze ona by¢ calkowicie pominigta
w procesie dokumentowania wypadku lub czgsciowo wzigta pod
uwage. Nie jest ona decydujacym wyznacznikiem catego prowa-
dzonego przedsigwzigcia wypadkowego.

Prawdopodobna wersja zdarzenia - po zebraniu wszystkich
juz istniejacych dowodéw zesp6ét powypadkowy musi si¢
im przyjrze¢ blizej i dokona¢ ich oceny. Wtedy zyskuje on dodat-
kowy czas na ewentualne wyjasnienie jaki§ watpliwosci. Najcze-
Sciej tworzy si¢ co najmniej dwa scenariusze zaistnialego
w przedsigbiorstwie zdarzenia wypadkowego. Potem, gdy juz
wszystkie dane zostang doktadnie zbadane wybiera si¢ opcje
najbardziej podobna do tej, ktéra mogta doprowadzi¢ do wypadku.
Ustalenie, do ktérej kategorii nalezy zakwalifikowa¢ dana przy-
czyn¢ moze w dalszym etapie prac "wplyna¢ na ewentualne dzia-
fania profilaktyczne" [5] majace przede wszystkim za zadanie
zapobieganie takim wypadkom w przysztosci na terenie zakladu
pracy.

Sporzadzenie dokumentacji powypadkowej - ostatnim juz
najwazniejszym etapem, jezeli chodzi o postgpowanie powypad-
kowe jest dobrze sporzadzony dokument z przebiegu
dotychczasowych prac zespotu powypadkowego. Najczgsciej
dokonuje si¢ jej poprzez wypetnienie protokotu powypadkowego,
ktéry jest sporzadzany w dwodch egzemplarzach. Jeden z nich
otrzymuje osobiscie do ragk wlasnych poszkodowany w wypadku
a drugi wlasciwemu ze wzgledu na miejsce i charakter wykonywa-
nych czynno$ci pracowniczych inspektorowi PIP (tylko w przy-
padku, gdy ma si¢ do czynienia ze zdarzeniem wypadkowym
o skutku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym). Moze si¢ takze
zdarzy¢ sytuacja, w ktdrej cztonkowie zespotu powypadkowego
nie beda si¢ do konca ze soba zgadzali co do ustalen i zapiséw
umieszczonych w tymze protokole. Wowczas ostateczng decyzje
co do tresci 1 wygladu tego dokumentu podejmuje pracodawca.

Whioski powypadkowe - w ostatnim juz etapie postgpowania
powypadkowego informuje si¢ wszystkie osoby zaangazowane
w ten proces o koncowych wynikach przeprowadzonego w przed-
sigbiorstwie postgpowania. Informowani sa najczgsciej pracodawca
oraz sama osoba poszkodowana w calym zajsciu. Wszystkie wy-
mienione i zawarte w protokole zadania stanowia podstawg
do m.in. sporzadzenia statystycznej karty wypadku, ktéra "w dal-
szej kolejnosci jest przekazywana do odpowiedniego urzgdu staty-
stycznego" [6]. Cala dokumentacja powypadkowa wraz
z innymi réwnie waznymi zapisami jest przechowywana przez
pracodawce na terenie przedsigbiorstwa przez okres nastgpnych 10
lat

Na podstawie powyzszego opisu mozna stwierdzi¢, ze protok6t
powypadkowy stanowi jeden z istotnych elementéw jezeli chodzi
0 proces postgpowania powypadkowego w przedsigbiorstwie X.
Jednak oprdcz niego istnieja réwniez inne wazne dokumenty sta-
nowigce podstawe¢ do prawidlowego przygotowania i przeprowa-
dzenia analizy post¢gpowania. Zalicza sie do nich: fotografi¢ miej-
sca wypadku, informacje uzyskane od $wiadka, polecenie
powypadkowe, protokét ogledzin miejsca wypadku, protokét
ustalenia okolicznosci, rejestr wypadkow, statystyczna kar¢ wy-
padku, szkic miejsca wypadku, wniosek o stwierdzenie uszczerbku
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na zdrowiu, wyjasnienia poszkodowanego w wypadku, wyjasnie-
nia poszkodowanego, zarzadzenie o powotaniu zespolu powypad-
kowego, zaswiadczenie o stanie zdrowia poszkodowanego oraz
zgloszenie wypadku przy pracy.

Nalezy takze wspomnie¢ o tym jak bardzo duzg rolg w przy-
padku przedsi¢cbiorstwa produkcyjnego X stanowi sam pracodaw-
ca. To na jego barkach stoi odpowiedzialno$¢ przeprowadzenia
od samych podstaw procesu postgpowania powypadkowego wraz
z natychmiastowym powotlaniem do Zycia zespotu powypadkowe-
go, ktéry zajmie si¢ dokladniejszym ustaleniem przyczyn
i okoliczno$ci zaistnialego zdarzenia powypadkowego. Oprocz
tego powinien on takze podjac niezb¢dne dziatania likwidujace lub
ograniczajace zagrozenia, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym, jezeli na terenie firmy nie ma osoby
odpowiednio przeszkolonej z zakresu udzielania tej fachowej
pomocy medycznej, ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz
zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypad-
kom w przysztosci, zawiadomi¢ wtasciwego okrggowego inspekto-
ra pracy 1 prokuratora, jezeli wypadek przy pracy byl $miertelny,
cigzki lub zbiorowy badz jezeli nastapit inny wypadek
o powyzszych skutkach, majacy zwiazek praca, i mozna uznaé go
za wypadek przy pracy oraz powinien prowadzi¢ solidnie i regu-
larnie rejestr wypadkéw przy pracy. Do waznych obowiazkéw
pracodawcy jezeli na terenie przedsi¢biorstwa X dojdzie do zda-
rzenia wypadkowego zalicza si¢ takze ponoszenie przez niego
wszelkich kosztéw zwigzanych z ustalaniem okoliczno$ci 1 przy-
czyn wypadkéw przy pracy oraz analizowanie przyczyn wypad-
kéw przy pracy i na podstawie wynikéw tych analiz stosowanie
wlasciwych $rodkéw zapobiegawczych na terenie catego przedsie-
biorstwa X.

Nalezy takze wspomnie¢ o tym, ze pracodawca powinien
zastosowac si¢ do wszystkich wyzej wymienionych dziatan, ktére
wchodza w sktad jego kompetencji pracowniczych. Na szczegdlna
uwage zastuguje w tym przypadku konieczno$¢ natychmiastowego
powiadomienia o zdarzeniu wypadkowym o charakterze $miertel-
nym, ci¢zkim, zbiorowym lub kazdego innego wypadku, ktéry
wywotal wymienione skutki, a ma zwiazek z praca i moze by¢
uznany za wypadek przy pracy wlasciwych organéw tj. wlasciwe-
go okregowego inspektora pracy, prokuratora lub innego odpo-
wiedniego organu. Nie wykonanie takiego polecenia podlega karze
grzywny. Dodatkowo za niedopetnienie tego obowiazku, praco-
dawca moze réwniez zosta¢ pociagni¢ty do odpowiedzialnosci
karnej, za przestgpstwo z art. 221 Kodeksu karnego, za ktdre grozi
kara grzywny albo ograniczenia wolnosci. Kara grzywny grozi tez
pracodawcy, gdy nie ujawni on faktu zajscia wypadku lub przed-
stawi niezgodne z prawdg informacje, dowody lub dokumenty na
jego temat.

Z kolei sam pracownik jezeli ulegnie wypadkowi przy pracy na
terenie przedsigbiorstwa X powinien pamigtac o tym, ze przystugu-
je mu w tym przypadku prawo do Kkorzystania z prawa
do $wiadczen jak i prawa do odszkodowania.

Prawo do Swiadczen - z ustawy wypadkowej (w razie zaist-
nienia wypadku przy pracy) oraz do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego (w razie zaistnienia wypadku w drodze do pracy lub
Z pracy).

Prawo do odszkodowania - od pracodawcy za utrat¢ lub
uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotéw osobistego
uzytku oraz przedmiotdw niezbe¢dnych do wykonywania pracy,
z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych
oraz wartosci pieni¢znych.
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4. Podsumowanie

Podsumowujac ostateczne rozwazania na temat analizy poste-
powania powypadkowego w przedsi¢gbiorstwie X mozna powie-
dzie¢, ze analiza postgpowania powypadkowego speinia wazng
i istotng rol¢ w zyciu kazdego przedsigbiorstwa czy tez zakladu
pracy. Dlatego tak wazng rzecza jest doktadne przestrzeganie
przepiséw z zakresu bhp i ochrony srodowiska na terenie kazdego
zaktadu pracy. Réwniez nalezy wprowadzi¢ odpowiednie dziatania
zapobiegawcze majace na celu catkowite wyeliminowanie lub
ograniczenie do minimum wypadkéw na terenie zaktadéw pracy.
Dlatego tak wazna rzecza jest u§wiadamianie od samego poczatku
pracownikdw z z grozeniami jakie znajduja si¢ w ich otoczeniu lub
tez miejscu pracy. Dzigki temu z calg pewnoscig bedzie dochodzito
w przedsigbiorstwie X do jak najmniejszej liczby wypadkéw
a co za tym idzie takze i powotywania do zycia zespotu powypad-
kowego w celu zbadania okoliczno$ci i przyczyn zaistnialego
zdarzenia powypadkowego na terenie zaktadu pracy.
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